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SWOT - analyse

* Sterke punten - Strenght
 /wakke punten- Weakness
 Kansen - Opportunity's

* Bedreigingen — Treats



Sterke punten

* Betrokken vrijwilligers

» Sterke zelfwerkzaamheid

* Ruimte

* Ambitieuze culturele ondernemers
* Sterk cultuur-historisch besef

* Rijk aanbod amateurkunst in verenigingen en stichtingen
* Gebruik omliggende gemeenten

* Sterke lokale verbondenheid

* Grote goedlopende evenementen
* Lage kosten

* Accommodaties in eigen beheer



Zwakke punten

* Welinig cultuureducatie

* Amper budget voor verdere professionalisering en groei

* Weinig promotie en communicatie

* Subsidiestelsel werkt niet optimaal

* Weinig samenwerking tussen partijen

* Weinig niet traditionele-kunst

* Weinig aanbod voor jongeren

* Geen aandacht voor diversiteit en inclusie

* Financiéle risico’s in exploitatie maken verenigingen kwetsbaar
* Budget kunst & cultuur < 1% totale begroting Hollands Kroon



Kansen

* Meerjarige ontwikkeling projecten

* Aandacht vanuit de politiek

* Meer bezoek door betere communicatie
* Verbinding kunst en landschap

* Regionale samenwerking

* Particuliere fondsen



Bedreigingen

* Vergrijzing

* Bezuinigingen

* Geenjongeren

* Geen samenwerking tussen partijen






Sterke punten

* Betrokken vrijwilligers

» Sterke zelfwerkzaamheid

* Ruimte

* Ambitieuze culturele ondernemers
* Sterk cultuur-historisch besef

* Rijk aanbod amateurkunst in verenigingen en stichtingen
* Gebruik omliggende gemeenten

* Sterke lokale verbondenheid

* Grote goedlopende evenementen
* Lage kosten

* Accommodaties in eigen beheer



/wakke punten

* Weinig cultuureducatie — vergroten cultuureducatie

* Amper budget voor verdere professionalisering en groei - > budget + N
cultuurfonds

* Weinig publiek — workshops promotie en communicatie
* Subsidiestelsel werkt niet optimaal - onafhankelijk stelsel
* Weinig samenwerking tussen partijen — stimuleren door subsidie

* Welinig niet traditionele-kunst — grotere professionele projecten mogelijk
maken

* Weinig aanbod voor jongeren — talentontwikkeling stimuleren + beginnen
bij scholen

* Geen aandacht voor diversiteit en inclusie — professionele projecten
* Financiéle risico’s in exploitatie maken verenigingen kwetsbaar - regeling
* Budget kunst & cultuur < 1% totale begroting Hollands Kroon - > budget



Kansen

* Meerjarige ontwikkeling projecten — via Cultuurfonds

* Aandacht vanuit de politiek —ambtenaren cultuur, erfgoed + toerisme
* Meer bezoek door betere communicatie — centrale agenda + link

* Verbinding kunst en landschap — stimulans bijzondere projecten

* Regionale samenwerking — Cultuurprofiel Noord-Holland Noord

* Particuliere fondsen - vraagbaakfunctie Cultuurfonds Hollands Kroon



Bedreigingen

* Vergrijzing — samenwerkingen
* Bezuinigingen — politiek die voor kunst gaat
* Geen jongeren - jongeren binden door cultuur

* Geen samenwerking tussen partijen — denk regionaal






Missie

* Als gemeente willen we dat onze inwoners toegang hebben tot een rijke
beleving van kunst en cultuur.

* We willen dat inwoners hun kunstenaarschap kunnen ontwikkelen
zowel als professionals als amateur.

* We willen dat jongeren hun talenten kunnen ontwikkelen.

* We willen dat kunst en cultuur de culturele identiteit en sociale binding
versterkt.

e We willen dat kunst en cultuur te vinden is en toerisme en econnmlp __
bevordert. f



Visie:

* Begin bij kinderen/jongeren
* Op basis van culturele initiatieven
* Ondersteun lokaal niveau

* Maak projecten mogelijk op hoger niveau






Beleidsdoel 1:

Begin bij kinderen en jongeren/ Vergroot Cultuureducatie

* 4-jarenplan om alle kinderen in primair onderwijs te bereiken
(breed, stapsgewijs, aansluiten bij succes)

* Breng alles in één hand: Triade (opgave in nieuw subsidiestelsel)
* “Muziek in de klas” samenvoegen en als startpunt gebruiken

* Binnen- en buitenschools programma met herkenbare structuur en
docenten

* Talentontwikkelingsprogramma via Triade en RSG en LINK
jongerenwerk (bijv. op campus de Terp)

* Verbinden met bestaand muziekonderwijs (ook particulier
kunstonderwijs!)

* Verhoging budget cultuureducatie



Beleidsdoel 2:

Maak projecten mogelijk op hoger niveau/ Werk op basis van culturele
initiatieven

* Aanscherpen verschil sociaal-cultureel en cultureel (verschil met
HKU)

* Oprichting onafhankelijk Cultuurfonds Hollands Kroon
* Gericht op samenwerking en innovatie

* Adviescommissie van externe professionals

* Criteria gericht op kwaliteit

* Netwerkfunctie + vraagbaak

* Subsidiering in 3 tranches: bijzondere projecten max. 3000/
samenwerkingsprojecten max. 10.000/ innovatieprojecten max.
45.000

' » Vaker aanvragen
< Verhoging budget culturele initiatieven



Beleidsdoel 3:

Ondersteun lokaal niveau/vrijwilligers

* Brede regeling voor die geldt voor alle stichtingen en verenigingen
die zich inzetten op het gebied van sport, welzijn of cultuur en
cultuurhistorie.

* Regeling voor topevenementen en 4/5mei- en Sinterklaas-comités

* Projectplan Versterken Vrijwilligersbestand Hollands Kroon = Kennis
en kunde van vrijwilligers ondersteunen d.m.v. workshops op het
gebied van fondsenwerving, bestuursverantwoordelijkheden,
ledenwerving en promotie en communicatie.



Beleidsdoel 4:

Verbeter bibliotheekwerk

* 4-jarenplan ontwikkelen met Kopgroep Bibliotheken m.n.
toegankelijkheid, informatie, online bieb, bevordering lezen

* Uitvoering door Kopgroep Bibliotheken

* 1jan 2025 Nieuwe bibliotheekwet met meer functies + > bijdrage Rijk:
* ter beschikking stellen van kennis en informatie;
* bieden van mogelijkheden tot ontwikkeling en educatie;
* bevorderen van lezen, laten kennismaken met literatuur;
* organiseren van ontmoeting en debat;
* laten kennismaken met kunst en cultuur.

* Keuze tussen centrale bibliotheek + servicepunten en upgraden
dependances + accommodaties verbeteren

* Verhoging budget bibliotheekwerk



Beleidsdoel 5:
Verbeteren uitvoering taken Gemeentelijk beleid

* Een team cultuur, erfgoed en toerisme. Informatie + taken beter gedeeld

 Eén agenda met Uit in Hollands Kroon. Samenvoegen agenda
Cultuurplatform en evenementenagenda Hollands Kroon

* Ambtelijke ondersteuning Cultuurfonds
* Kunstin de openbare ruimte 1%
* Vraagbaak voor stichtingen, verenigingen en culturele ondernemers

* Jaarlijks overzicht behoeftes van verengingen en stichtingen, ook op gebied
van accommodaties. Benutten regelingen voor duurzaamheid en toerisme.

* Transitie taken Cultuurplatform



Beleidsdoel 7:

Visie ontwikkelen op toekomst Lokale Omroep

* Financiering op basis richtlijn VNG = lager budget dan HK nu geeft
* Nieuwe mediawet in 2026 = meer Rijk, minder gemeente

* Onderbrengen bij basisvoorziening

* Samenwerking met Den Helder en Schagen






* Focus op cultuureducatie voor kinderen en jongeren

* Helder subsidie stelsel. Cultuurfonds Hollands Kroon.

* [nitiatieven als basis. Gemeente ondersteunt!

 Updaten bibliotheekwerk

* Kennis en ervaring borgen bij gemeente

* Grotere projecten mogelijk maken

* Stimuleren samenwerkingen en innovatie

* Ondersteuning vrijwilligers d.m.v. kennisdeling

* Brede regeling ondersteuning stichtingen en verenigingen
* Budget van minderdan 1% naar 1,5 %
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